
 

 
  

 

La ville du Malesherbois recrute, par voie statutaire 
 

Un Agent de Police Municipale de catégorie C  

(Gardien-brigadier ou brigadier-chef principal). 
 

Sous la responsabilité du responsable de la police municipale, vous exercez des missions de prévention 
nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques.  

Vous assurez également une relation de proximité avec la population. 

Missions : 
• Accueillir, informer et orienter les publics sur la voie publique et au sein du service en 

garantissant une relation de proximité ; 

• Assurer l’îlotage, la surveillance et la sécurisation de l’ensemble de l’espace public ; 
• Assurer des missions de patrouille en véhicule et pédestre ; 

• Sécuriser et encadrer les manifestations et cérémonies officielles ; 
• Appliquer les pouvoirs de police du Maire ; 
• Assurer la surveillance du domaine public, des équipements et bâtiments municipaux ; 

• Faire respecter les règles de stationnement et du code de la route et constater les contraventions 

de police ; 
• Assurer la surveillance aux abords des établissements scolaires et participer aux interventions de 

sécurité routière dispensés dans les écoles ; 
• Relever les infractions relatives aux bruits de voisinage, à l’hygiène et à l’environnement ; 

• Rédaction de comptes rendus et rapports ; 

• Rendre compte à l’autorité supérieure, par écrit ou oralement, des événements survenus 
pendant le service et des dispositions prises ; 

• Prévenir les actes de délinquance sur le territoire communal ; 
• Communiquer avec la brigade de gendarmerie territorialement compétente ; 

• Veiller au respect de la législation concernant les animaux et particulièrement les chiens 
dangereux ;  

• Assurer la surveillance du marché hebdomadaire.  

• Capture des chiens errants et restitutions aux propriétaires 

• Gestion de la vidéosurveillance 

 
 

Profil : 
• Connaissance approfondie de la législation et des procédures en matière de pouvoirs de police 

du Maire. 
• Bonne appréhension du code de la route. 

• Sens de l’écoute et du service public, de l’organisation. 
• Capacité de dialogue et de discernement. 
• Discrétion, rigueur, impartialité, loyauté et disponibilité. 



 

 
  

 

• Maîtrise de soi, capacité à gérer les conflits. 
• Esprit d’équipe et capacité à rendre compte. 
• Qualités rédactionnelles. 

• Bonne maîtrise de l’outil informatique. 

• Titulaire du permis B. 
 
 

Informations liées au poste : 

La réflexion sur l’armement des policiers municipaux est en cours. 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire police municipale. 

COS, CNAS, participation employeur complémentaire santé et prévoyance. 
Poste à pourvoir dans les meilleurs délais. 
Durée du travail : 36 H avec RTT (6 jours) sur un cycle de 15 jours. 

Un samedi matin travaillé sur 15 jours et une soirée par semaine. 
 

Adresser CV & Lettre motivation à : 

 


