
 

 
  

 

 

 

Dossier à retourner complet et accompagné de votre C.V. 
A l’accueil de la Mairie du Malesherbois 

ou par mail : contact@ville-lemalesherbois.fr 
 

Le plus rapidement possible ! 
 

 
 

Conditions de candidature : 

 
- Vous devez être âgé(e) de 18 ans (révolus au démarrage du contrat) à 25 ans. 
- Vous ne devez avoir ni été recruté(e) dans le cadre des jobs d’été précédents, ni cumuler un 

emploi saisonnier à la commune. 

 

NOM : ____________________________________ PRÉNOM : _____________________________________ 
 

 

PARTIE RESERVEE A LA COMMUNE 
 
Date d’arrivée du dossier : _____________________ N° de dossier : _____________________________ 

 
Service municipal proposé : ______________________________________________________________ 

 
Période proposée : ______________________________________________________________________ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

JOBS D’ÉTÉ 2025 
En faveur des jeunes du Malesherbois (es) de 18 à 25 ans 

 

mailto:contact@ville-lemalesherbois.fr


 

I – RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS 
 

 
Nom : ____________________________________ 

 

 
Prénom : __________________________________ 

 

Date de naissance : _________________________ 
 

 

Lieu de naissance : _________________________ 

 
Nationalité : _______________________________ 

 

 

 
Adresse : ______________________________________________________________________________ 

 
CP : _____________________________ Ville : ________________________________________________ 
 

 

N° de téléphone : __________________________ 
 

 

N° de sécurité sociale :  _____________________ 
 

 

Adresse mail : __________________________________________________________________________ 

 

 
 

II – MOTIVATIONS 

 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 



 

III – VOS DISPONIBILITÉS  
 

 Mai      Juin      Juillet      Août 

 
Concernant le salaire : 

Si vous étiez retenu(e), sachez que le mode de traitement des salaires sera le suivant : 
- Pour le mois de mai : salaire versé fin juin 

- Pour le mois de juin : salaire versé fin juillet 
- Pour le mois de juillet : salaire versé fin août 
- Pour le mois d’août : salaire versé fin septembre 

 

 

IV – VOS PRÉFÉRENCES  
 
 Entretien des bâtiments (à partir de fin mai) 

 Entretien des espaces verts (à partir de juin) 
 Accueil et entretien de la piscine du Malesherbois (à partir du 19 mai) 
 

 

En cas de recrutement, des documents seront à fournir ultérieurement : 
Voir annexe du dossier ! 

 

 
 

Date : ___________________________ 
 

Signature du candidat précédée de la mention 

« Lu et approuvé » : 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Mairie du Malesherbois 
 
 

Place de l’Hôtel de Ville - BP 23 - Malesherbes 
45330 LE MALESHERBOIS 

contact@ville-lemalesherbois.fr 

Tél. 02 38 34 85 36 
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Annexe – Dossier Jobs d’été 2025 – Document à garder !!! 
 

DOCUMENTS DEMANDÉS « ULTÉRIEUREMENT » AU DOSSIER : 

 
Ces pièces seront à déposer à la Mairie, sous 15 jours, si votre candidature est retenue. 

 
• Copie recto verso de votre carte d’identité ou passeport ou carte de séjour en cours de validité. 

• Copie de votre attestation de sécurité sociale (le numéro d’assuré(e) doit y être mentionné). 

• Relevé d’identité bancaire ou postal à votre nom. 

• Justificatif de domicile (facture : électricité, eau, gaz,…). 


